OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
Na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 18 grudnia 2008 r. Nr 223" poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50, poz. 398)

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL SPORTOWYCH W SIEMIANOWICACH SLASKICH
oglasza konkurs na stanowisko:
GLOWNY KSIEGOWY

w wymiarze 1/1 etatu na umowe o prace

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz publicznych;

niekaralnos¢ za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office mile widziana
znajomos$¢ programéw Systemy SQOLA, BESTIA Vulcan, Platnik, e-PEFRON On Line, ING
Business On Line;

e doskonata znajomos¢ zagadnien w zakresie o rachunkowosci z uwzglednieniem
rachunkowosci budzetowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy ordynacja podatkowa
1 ustawy o podatkach i optatach, naliczania ptac, zasad inwentaryzacji;

e dyspozycyjnosc;

e spelnienie jednego z ponizszych warunkéw:

a. ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupehiajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 -letniej praktyki
w ksiegowosci,

b. ukonfczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie

co najmniej 6-1etniej praktyki w ksiegowosci,

wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydany na podstawie odrebnych przepiséw.
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Wymagania dodatkowe:

odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie, samodzielnos¢ i operatywnosé;

duze umiejetnos¢ analityczne i interpersonalne;

doktadnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

che¢ poglebienia wiedzy;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi;
doswiadczenie zawodowe na stanowisku glownego ksiggowego w jednostce budzetowej
bedzie dodatkowym atutem.
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Zakres obowiazkéw na stanowisku Glownego Ksiegowego:

e prowadzenie rachunkowosci jednostki, prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej
w zakresie dochodow i wydatkdéw budzetowych;

e sporzadzanie planow dochodéw i wydatkow budzetowych oraz dziatalnosci pozabudzetowe;;



e prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

e prowadzenie gospodarki finansowej i materialnej szkoly;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

terminowe regulowanie zobowiazan i $cigganie naleznosci;

nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku jednostki;

nadzorowanie rozliczania ptac i innych naleznosci pracowniczych;

wymiar zatrudnienia: 1 etat
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Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;
kserokopie swiadectw pracy i ewentualnie opinie o dotychczasowej pracy zawodowej;
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku;

oswiadczenie o niekaralnosci o przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo karno- skarbowe;

e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

......SJ’I

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by$ opatrzone klauzulg o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty lub przesta¢ w terminie do
dnia 24.04.2015r. do godz. 9.00 na adres Zespot Szkdét Sportowych, ul. Mikotaja 3, 41-106
Siemianowice Slaskie, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
- Gltowny Ksiegowy w Zespole Szkot Sportowych”.

Aplikacje, ktore wptyna do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 220 08 00

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani indywidualnie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie oraz na tablicy informacyjnej i na stronie
internetowej Szkoly w zaktadce Oferty pracy w terminie do 30.04.2015r.

Dokumenty nieodebrane po uplywie 1 miesiaca od dnia rozstrzygniecia naboru zastana
protokolarnie zniszczone.

Dyrektor Zespotu Szkot Sportowych
Bogustaw Szopa




